
МинистерствО науки и высшего образованиrI Росснйской Федерации

Федерапьное государственное бюджетное научное rIреждение
(РОССИЙСКИЙНАУЧНЫЙ ЦЕНТР ХИРУРГИИ ИМЕНИ

АкАдЕмикА Б.в. пЕтровского>>
(ФГБНУ кРНЦХ им.акад. Б.В. Петровского>)

Fеdеrаl State Budgetary Research Institution <Russian rеsеаrсh сепtеr of surgery named аftеr academician В.V. Petrovsý>

(Petrovsky National Research Center of Surgеry; Petrovsky NRсS)

прикАз
Jф ,ryul,Ll
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О внесении изменений в приказ
ФгБнУ (Рнцх им. акад. Б.в. Петровского> от 23.12.2023 Nb 579

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменениJI в приказ ФгБнУ (РШц им. акад. Б.В. Петровского) от

2з.12.202з }l! 579 <О создании Комиссии по передаче имущества в безвозмездное

пользование организациrIм общественного питания)) :

- изложить Приложение 1 к положению о Комиссии по передаче им)дцества в

безвозмездное пользование в новой редакции (Приложение).

Исполнительный директор О.А. Горягин
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Приложение к Приказу JФ nY * /!}Г/ JC'.4

Приложение Jф 1

к положению о Комиссии
по передаче имущества в безвозмездное пользование

организациям общественЕого питания

Положение о порядке отбора предложений по открытию пункта
общественного питания для обучаlощихся и работников

ФГБНУ <PНЦХ им. акад. Б.В. Петровского}> в зданиях, принадлежащих
ФГБНУ (РНЦХ им. акад. Б.В. Петровского>)

1.Общие положеЕпя

1.1.Настоящее Положение опредеJIяет процедуру проведения отбора предложений по
ожрьпию тryпкга общественного питalния дrя обучаюпцлхся и работников ФГБНУ KPHIdX им.
акад. Б.В. Пецlовского> в помещениях, расположенньD( в зданиях, принадлежащих ФГБНУ
кРНЦХ ш,r. акад. Б.В. Петровского>, с пропускным режимом либо на территории огршIшIенного
доступ4 на условиях договора безвозмездного пользования (далее - Положение, Обор).

1.2. Отбор не является конк}рсом или аукционом на пр:lво зaкJIючения договора
безвозмездпого пользования, pzlвHo к€ж и на закупку товаров, работ и услуг для нужл ФГБНУ
<PHI_Ц им. акад. Б.В. Петровского>

. 1.3. Отбор является ад)есованным Ееопределенному круry лшI приглurшениеп.

делать оферты. ФГБНУ (РНЦХ им. tкад. Б.В, Петровского) сохраняет за собой право
акцептовать любое из поступивших в prмKarx Отбора либо не акцептовать ни одно из них,
Проведеrтие Отбора не влечет обязанности ФГБLIУ <PHlЦ шt. акад. Б.В. Петровского> rro

зtlключеЕию каких-либо договоров с участникal},rи Отбора. ФГБНУ KPHI-{X им. акад. Б.В.
Петровского> не производит и не будет производить расходование денежных средств в связи с
проведением отбора.

2. Размещение объявления о проведении Отбора

2.1. Объявление о проведении Отбора, а также Положение размещаются ва официа.тьном
сйте ФГБНУ (РНЦХ им. акад. Б.В. Петровского> в информационно-телекоммуникационной
сети кИнтернет>.

2.2. Общие требования к участникам Отбора:
2.2.1. Наличие опьrга работы в сфере предоставления услуг питания пе менее 3 лет

(полгверждаеrся вьшиской из ЕГРЮJVЕГРИП; основной вид деятельности - деятельпость
ресторанов, деятельность предприятий общественного пит.lния (код класса ОКВЭД 56);

2.3. Дslя целей определения соответствия требовалиям, устllновленным пунктом 2.2
настоящего Положения, принимаются искIIючительяо сведения и доýмеЕты, относящиеся
Еепосредствепно к участнику Отбора. Сведения и дочп\{еIпы, цредставлеЕные в подтверждение
соответствия участника Отбора требовalниям, установленным пунктом настоящего 2.2
Положения, относящиеся к деятельности иных юридическrх и физических JIиц, в том Iмсле
аффилированньп< по отношению к участrrику отбора, не цринимаются.

2.4. В течение 5 (пяти) рабочих дней с даты рапмещения объявления о проведении Обора.
лицо, которое решило пришпь у{астие в Отборе, должIlо представить в ФГБНУ <РНIIХ им. акад.
Б.В. Петровского> по ад)есу: г. Москва, Абрикосовский пер., д. 2 либо по адресу элекгронпой
почты: шсs@mеd.ru следующие докуI!{енты:

2.4.1. Предложение по открьпию пункта общественного питalния для об}"rающихся и

работников ФГБНУ <PНЦХ им. aкад. Б.В. ПетровскогоD в помещениях, расположенЕъD( в



зданил(, принадlIежащЕх ФГБrry (РНIЦ им. акад. Б.В. Петровскою>, с пропускным режимом
либо ца территории ограЕичеЕного доступа, Еа условиях договора безвозмездного пользования
(да.тее - rгредложение), включающее в себя график работы пункта общественного питания, схему
организ ши питаяия (ншрlшер, (поставка готовьD( бrпод, rrриютовJIеннъ,D( Еа цеЕтраJIьном
предприятtrи), (приготовлеЕие бJпод непосредственно на месте (столовая поJIнопо цикла)),
ежедневный минимальньй ассортимент предлагаемых бпюд и ндIитков с указанием цены
комплексного обеда в соответствии с приложением Ns 1 к настоящему Положению).

2.4.2. I,Iнформациошrуо справку об участrпке оrбора, в том тIисле о соответствии
критерЕм, устаЕовлеЕным пупсrом 2.2.1 настояцего Положения, а также копии
соответотвующих докр{ентов;

2.4.3. Ifuформацию о KoHTaKTIloM лице }частIика Обора д;tя осуществления дальнейшего
взадчtодействия в рап,rках ffiора.

3. Предварптшьный этап отбора

3,1. Обор проводится Iдt числа предложений гIастяиков, предоставившID( докумеЕты,
ук*}анны€ в пуЕкте 2.4 пастоящего Положения.

3.2. В слrтае если док}менты подalны только одним )лIастником, предложение

допускается к рассмотрению.
З.З. Дя проведеЕия отбора прдlожеrш)i ФГБНУ (PHI-Ц им. акад. Б.В. Пегровского>

создается Комиссия по открытию TTyrTKTa общественного питаЕия шrя обуrшощихся и работкиков
ФГБНУ кРНЩХ им. акад. Б.В. Петровского> (далее - Комисоия). Состав утверждается приказом

руководrтеля ФГБНУ <РНIIХ им. акад. Б.В. Пегровскою>.

4. Критерии оценки предлоясений участников отбора

4.1. Оценка предложений )лmстЕиков Отбора осуществJIяется по бмьноЙ системе в

соответствии со следуюпщми критериями:

Ежедневньй минимarльный

ассортимент пр€дIагаемьD( бшод и

наlпитков

1 балл за каждую единицу

Схема оргавизации пЕтаIIиJ{ Поставка готовьD( блюд,

щ)ик)товJIенных на цеЕIраJIьном

предrриятии - 5 ба.тlлов

Приютоппение бrпод

непосредственно на месте (стоповм

полного цикла) - 10 баллов

Оrсугствие - 0 балпов

1повар-2балла

2 повара - 3 бал.тrа

3 и более поваров - 5 баллов

Обеспеченность участяка обора

трудовыми ресурсаi\,Iи, квалификация

трудовьD( ресурсов }лIастника обора, в

том числе:

Наличие в пIтате уrастника обора

поваров не Еиже 3-го разряла

Наличие в штате участника отбора Отсутствие - 0 баллов



технолога общественЕого питания Наличие - 5 бшпrов

350 рублей и более - 0 ба.тlлов

От 300 ло350 рублей - 2 балла

от 250 до 300 - 3 бшша

.Що 250 рублей - 5 баллов

Стоимость комплексного обеда

4.2. Рассмотрение предложений уrастяиков Отбора осуществJIIIется КомиссиеЙ в
следующей последовательности:

4.2.1. Определяется рейтинг предложеншi по каждому критерию, которъй представJIяет
собой оценку в баrшах, получаемую по результатам оценки по крЕтериям.

4.2.2. Рассчитываgгся rгоговый рейтrпг предпожения пугtм сJIожеЕия рей'гингов (баллов)
по каждому из критериев оценки предложения.

5. Зrключптgrьпый этап отбора

5.1. Комиссией проводится сопоставдение предложений на основе итогового реЙтинга. По

результатам оформляется пртокоп оценки предIожений с указанием увстника Отбора,
набравшего наибоьший итоговый рейтшrг.

5.2. Участнику Обора, набравшему наибопьшпй пmговьтй рейгинг, ФГБНУ <РНЦХ им.
акад. Б.В. Пецrовского> впрЕво предложить закпючить договор безвозмездного пользования
помещениями в цеJIях оргдrизшши питания обу.rаюпшхся и работников ФГБнУ кРНЩХ им.
акад. Б.В. Петровского>.

5.3. ,Щотювор безвозмездного пользования можеr быгъ зашIючен ToJrьKo с
непосредственным уIастником отбора и не может быть заключен с иЕым юрид{ческиNI или

физическим лицом, в том tмсле аффиrшрованньпr,r по отIошению к 1"rzюткику отбора.


